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Az Egri Pdsztorvélgyi Altaldnos Iskola és Gimndzium ( tovdbbiakban Iskola ) - mint
munkadltato - az Iskola lizemeltetéséhez az alabbi Munkavédelmi Szabdlyzatban
szabdlyozza mindazokat a munkdltatéi és munkavadllaloi feladatokat, amelyeket az dltaluk
foglalkoztatott munkavdllalok egészségének és testi épségének védelme érdekében kell
tenniiik, tovabbiakban, amelyeket a munkavégzés soran mindkét félnek be kell tartani a
biztonsdgos munkavégzés érdekében.

A szabdlyozds célja a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések megel6zése.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
(tovabbiakban MvSz.)
tartalmazza azokat a feladatokat, amelyet az Alkotmdany, a Munka Térvénykonyve, az 1993.
évi XClIl. tv. a Munkavédelemrdl és egyéb torvények, rendeletek, a munkaltatdk hataskorébe
utalnak, figgetlenil attél, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formdban lGizemel.

Az MvSz. felépitése, (tartalma)

I. Az MvSz hatdlya, alapelvek, fogalmak

1. Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételei

lll. A munkdltato és a munkavdllalok jogai és kotelezettségei az egészséges és a
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek a megteremtése

IV. Munkavédelmi eljdrasok rendje

V. Munkabalesetek fogalma, kivizsgdldsa, nyilvantartdsa. A dolgozok kdrtéritésének
rendje.

A szabalyozas célja:

Szabdlyozza az egészséges és biztonsdagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti
feltételeit, a szervezetten munkat végz6k egészségének megdvasa érdekében, csokkentve
ezzel a munkabalesetek és foglalkozdssal 0Osszefliggé megbetegedések kialakuldsanak
lehet6ségét.

1./ A MvSz hatdlya:

1.1. A szabdlyzat hatalya kiterjed a munkaltatd teljes terlletére, ezeken a teriileteken
munkat végz6 munkavallaldkra, akar a munkaltatdé alkalmazasaban, akar egyéb
jogviszonyban, akar idegen kivitelez6ként végzik munkajukat. E szabdlyzat el8irasait kell
alkalmazni a tanuldkra, a latogatdkra, vendégekre is.

1.2. Az Iskola MvSz-t at kell adni:
o Klebersberg Intézményfenntartd Koézpont Egri Tankeriiletének
e azlskola vezetGinek

Az Iskola iizemeltetése az Egri K6zszolgdltatdsok Vdrosi Intézménye (EKVI) feladata.
A portaszolgdlat, az udvarosi, karbantartdsi tevékenység ellatdsa az EKVI
hataskorébe , igy ezeket a feladatokat ellato munkavallalok az EKVI munkavallaloi.



Ertelmezé rendelkezések, fogalmak

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIl. Tv. 87.§-a alapjan:

1./ Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé hatas, amely a sérult akaratatol
fluggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be a sériilést, mérgezést, vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

2. Létesités: az a folyamat, amelynek eredményeként Gj (izem, munkahely jon létre, vagy
meglévé felljitasa, bbvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténi, flggetlenil attdl,
hogy létrejotte utan termel6, vagy nem termeld célra hasznaljak.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétél és id6pontjatdl a munkavallalé (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fliggetlendil.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolddé kozlekedés, anyagvételezés, vagy az anyagmozgatas,
tisztalkodds, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds és a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas, stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkez6 balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasardl (szalldsarél) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérél a lakasara (szdllasara) ment kozben éri, kivéve ha a baleset a
munkaltato sajat vagy bérelt jarmdvével tortént.

4.Munkaeszkdz: minden gép, készllék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben haszndlnak (kivéve: az egyéni védGeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti |étesitményt, a
jarmdvet is) ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal Osszefliggésben munkavallalok
tartézkodnak.

6. Munkavallald: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

7. Munkavédelmi lzembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
Uzemeltet6 meggy6z6dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia,
munkaeszk6z a munkavédelmi kbvetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltaténak kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen
végz4 egyéni vallalkozét e torvénynek a 9.5.(2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései
tekintetében.

A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezgje.

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy
munkaltatd haztartdsdban egyszerUsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést -, a
kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgdlati viszonyaban, az igazsagligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonydban, az Ugyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti
tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképz6 iskoldkban a tanuldi
jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a
tanuldszerz6dés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn, a blintetés-
végrehajtasi jogviszonyban (el6zetes letartdztatdsban, elitéltként), a kozigazgatdsi hatarozat
alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok,
a katasztrofavédelem szerveinek tagjai dltal szolgalati viszonyukban, az ©nkéntes



jogviszonyban végzett munka, valamint a munkdltaté altal szervezett (kezdeményezett,
irdnyitott vagy jévahagyott) tarsadalmi munka.
10. Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbdl kordbban iizembe helyezett —
munkaeszkoz, technolégia Ujboli lizembe helyezése, amelyet mlszaki okbdl egybefliggben
30 napot meghaladdéan nem haszndltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyltt jard
javitasi munkafolyamatot végeztek.
11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a
munkavallalé egészsége, testi épsége megfelel6 védelem hianyaban sulyos karositd hatasnak
lett kitéve.
12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai
hatdsa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiillonosen a

— robband, oxidald, gyulékony, sugarzé, mérgez6,mard,ingerld, szenzibilizalo,fert6z6,

— rakeltd, mutagén, teratogén,

— utodkdrositd (beleértve a spontdn vetélést, korasziilést és a magzat retardalt

fejl6dését is)
egyéb egészségkarositd anyag.

13. Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkez6 minden olyan
tényez6, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatékorében tartézkodd személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kiiléndsen:
a fizikai veszélyforras, ezen beliil a :

— munkaeszk6zok, jarm(ivek, szallité-, anyagmozgatd eszkdzok, ezek részei, illetve

— mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

— szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

— csuszos felliletek,

— éles, sorjas, egyenetlen fellletek, széles sarkok,

— targyak hémérséklete,

— amunkahelynek a fold/padlé szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

— szintkllonbség,

— sulytalansag,

— leveg6nyomasa, h6mérséklete, nedvesség tartalma, ionizacidja és aramlasa,

— zaj, rezgés, infra- és ultrahang

— vilagitas,

— elektromagneses sugdrzas vagy tér,

— részecske sugarzas,

— elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

— aeroszolok és porok a leveg6ben,

— aveszélyes anyag,
a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil :

— a mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

— makroorganizmus (novény, allat),

a fizikai igénybevétel.




Il. FEJEZET

2. AZ EGESZSEGES ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES FELTETELEI:

Munkahely, létesitmény tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és lzemeltetése,
technoldgia alkalmazdsa, tovdbbd munkaeszkdz, energia el6allitdsa, anyag, véddeszkodz
tdrolasa, mozgatdsa, felhasznaldsa jelen Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott, illetve
ennek hianyaban a tudomdnyos technikai szinvonal mellett elvdarhato kévetelmények
megtartdsdval lehetséges.

Az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett pénzbeli
megvaltds nem adhaté.

A munkaltaténak és a munkavallalonak a térvényben és a munkavédelemre vonatkozd
rendeletekben, a Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott jogok és kotelezettségek
gyakorldsa sordn egyiitt kell m(ikddnie.

2.1. A munkavégzéssel kapcsolatos altalanos feladatok:

A munka egészséges és biztonsagos elvégzéséhez megfelel6 szamu és szakképzettségl,
illetve gyakorlattal rendelkez6 munkavallalét kell biztositani. Mindezek biztositdsa a
munkaltato feladata.

A munkdltatd minden munkahelyen koételes rendet, tisztasagot tartani, azt ellendrizni és
megkovetelni.

A munkaltaté a munkahelyi vezet6 utjan koteles részletesen meghatarozni az elvégzenddé
feladatot, figyelembe véve az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit és
biztositani a munkavégzéshez sziikséges anyagokat, eszkozoket és védéfelszereléseket.

Kett6 vagy tobb személy egylittes munkavégzése esetén egy személyt a munka vezetésével
koteles megbizni és azt a tobbi munkavallaléval k6zolIni.

A megbizott munkavezet6 felel6s az altala irdnyitott munkavallalék testi épségéért, a
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo elGirasok, szabdalyok betartasaért.

A munkahelyi vezet6 vagy az daltala megbizott munkavezetd koteles a munkavallalét a
munkavégzéstdl eltiltani_ha figyelmeztetés ellenére nem tartja be a munkavégzésre
vonatkozd utasitdsokat, a szerszamot, eszkdzt nem rendeltetésszerlen hasznalja, a
kotelez6en elGirt védsfelszerelést nem haszndlja, nem tanusit fegyelmezett magatartast,
vagy ittas.

A foglalkoztatott munkavédelmi szakember Gtjan a munkaltaténak munkavédelmi oktatas

keretén belil kell gondoskodni arrél, hogy a munkavallald

— munkaba allaskor

— munkahely vagy munkakor megvaltozasakor

— az egészséges és biztonsagos munkakorilmények megvaltozasakor

— munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz lizembe-helyezésekor

— Uj technoldgia bevezetésekor

— a fenti eseteken kiviil is legaldbb évente egy alkalommal elsajatitsa a biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit.

A felvételkor szlikséges el6zetes munkavédelmi oktatast az iskola igazgatd helyettese végzi
oktatasi tematika alapjan a munkavédelmi oktatasi napldban dokumentalja azt. A
dokumentdciot 5 évig meg kell 6rizni. Az évenkénti ismétl6d6 munkavédelmi oktatds



elvégzése az a Klebersberg Intézményfenntartd Kézpont Egri Tankerilet altal foglalkoztatott
munkavédelmi szaktanacsado feladata. Az oktatast oktatasi napléba kell dokumentalni.

A munkdltaté feladata gondoskodni és meggy6z6dni arrél, hogy a munkavallalé a
foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, ismerje a szabalyokat, utasitdsokat és
informacidkat.

A munkaltato koteles foglakozas-egészségligyi szakszolgdlatot mikdodtetni.

A munkdltatéhoz felvételre keril6 dolgozékat elGzetes foglalkozas-egészségligyi orvosi
vizsgalatra kell kiildeni. Az orvosi vizsgalatra kildés a felvételt végz6 munkavallalé feladata. A
munkaltatdé feladata, hogy a munkavallalé6 a munkaviszony fenndlldsa alatt a munkakori
alkalmassdg ujboli elbiralasa miatt idészakos orvosi vizsgdlaton részt vegyen.

A munkaltatd koteles betartani a rendeletek altal megadllapitott alkalmazasi korlatokat és
tilalmakat.

Az oktatds, orvosi vizsgalatok rendjét, valamint az alkalmazasi korlatokat és tilalmakat a
munkaltato jelen Munkavédelmi Szabalyzatban hatdrozza meg. (lasd. IV./1. pont)

lll. FEJEZET

A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI AZ EGESZSEGES ES
BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES FELTETELEINEK MEGTEREMTESEBEN

3.1. A munkaltatd az 5/1993. (XI1.26.) MUM. rendelet alapjan a veszélyességi osztaly és a
létszam figyelembevételével kdteles meghatarozni, hogy hany éraban kell munkavédelmi
képesitéssel rendelkez6 személyt foglalkoztatnia. A munkaltatonak jelenlegi [étszama (62 f6)
alapjan és a lll. ,egyéb gazdasagi szolgaltatas” veszélyességi osztaly figyelembevételével,
legalabb kozépfokd munkavédelmi szakembert kell foglalkoztatnia napi egy orara.

A munkdltato a munkavédelemmel kapcsolatos kételezettségeit és jogait az Iskola
Igazgatodn keresztiil gyakorolja.

3.2. A munkaltaté vezetSinek munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Jelen mlkodési rendben a munkaltatd vezetGinek az Iskola igazgatdjat és a Iskola Igazgatd
helyetteseit tekintjik. Fenti munkahelyi vezet6k irdnyitjdk az Iskola teriiletén a
Munkavédelmi Szabdlyzatban elGirtak végrehajtasat, és eleget tesznek rendszeres
ellen6rzési és sziikség esetén felelGsségre vonadsi kotelezettségeiknek.

Az Igazgato részt vesz a sulyos balesetek kivizsgaldasaban, biztositja annak torvényes eljarasi
rendjét. A sulyos munkabaleset kivizsgaldsat a munkavédelmi szakember bevondasdaval végzik,
miutan a feladat munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil. A munkavédelmi szakember
biztositasardl KIK gondoskodik.

Az EKVI Miiszaki Igazgato helyettese, a munkavédelmi szakember bevonasaval elvégzi,
illetve megbizdst ad a gépek, berendezések, épiletek Uzembe-helyezési eljarasnak
elvégzésére.



Az Iskola foglalkoztatasban dolgozdk részére egyéni védBeszkozt biztositdsara jogosult
munkakor nincs. Az EKVI Iskolaban dolgozé munkavadllaloi részére (takarité, udvaros,
karbantarto) az EKVI szervezi meg az egyéni védéeszk6zok beszerzésének rendjét,
gondoskodik azok folyamatos biztositdsarél és a munkahelyi vezetéin keresztiil,
haszndlatdnak rendszeres ellenérzésérél.

Az Iskola Igazgatdja az munkavédelmi szaktanacsaddn keresztil gondoskodik a
munkabalesetek torvényes kivizsgalasardl, bejelentésérdl és nyilvantartasardl. A bejelentés

és a nyilvantartas a munkavédelmi szaktanacsado feladata.

Az EKVI mlszaki igazgatd helyettese, a munkavédelmi szaktandcsadd javaslata alapjdn
gondoskodik az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
munkahelyi mliszeres mérések, biztonsdgi feliilvizsgdlatok elvégeztetésérél és a
hidnyossdgok megsziintetésérél. A biztonsdgi felliilvizsgdlatokat sziikség esetén kiilsé
szakemberrel kell elvégeztetni.

3.3. A munkavallalék altalanos feladatai

A munkavallalék az egészséges és biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabdlyok
megtartdsdval kotelesek munkajukat végezni.

A rendelkezésre bocsatott szerszdm, munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a télik elvarhaté
modon kotelesek meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelel6en a munkaltaté utasitasa
szerint hasznalni és a meghatarozott karbantartdsi feladatokat ellatni.

A munkavallalok kotelesek az egyéni és kollektiv védbeszkdzoket rendeltetésének
megfelel6en hasznalni, annak elGirt tisztitdsardl gondoskodni. A ruhazatuk olyan legyen,
amely egészségiiket, testi épségiiket nem veszélyezteti.

A munkaterileten fegyelmet, rendet és tisztasagot kotelesek tartani, illetve kialakitani.
Kotelesek a munka biztonsagos végzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni.

A résziikre elGirt orvosi vizsgalaton részt venni.

Veszélyt jelent6 rendellenességet, balesetveszélyt, lizemzavart a t6lik elvarhaté médon
megsziintetni, illetve a kbzvetlen munkahelyi vezet6nek jelenteni.

Balesetet, sériilést az elGirt mddon jelenteni.

3.4. A munkavallaldk altalanos jogai
A munkavallalék jogosultak megkodvetelni a munkaltatétol:

— az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek a
biztositasat,

veszélyes tevékenység esetén a munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban,
utasitasokban elGirt védbintézkedések megvaldsitasat,
— az egészséget nem veszélyezteté biztonsdagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
elsajatitasahoz szlikséges oktatds és oktatdsi anyagok biztositasat,

a munkavégzéshez sziikséges felszerelések, munkaeszkdzok, egyéni és kollektiv
védbeszkozok, védaital, tisztdlkodd szerek és tisztalkodasi lehetfségek biztositasat
A munkavallalok kotelesek megtagadni a munkavégzést, ha azzal maguk vagy masok
egészségét, testi épségét veszélyeztetné.




IV. FEJEZET

4. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalatokat az SzMSz .....melléklete tartalmazza.
Az Egyéni védbeszkoz juttatas szabalyozasat az SzMSz .....melléklete tartalmazza.
Az Els6segély-nyujtas szabalyozasat SzMSz .....melléklete tartalmazza.

4.1. A munkavallalék egyéb jogviszony keretében térténd foglalkoztatasa
A munkavallalé egyéb jogviszony keretében valo foglalkoztatasa esetén kilon szerz6désben
kell meghatarozni a munkavallalé és a munkaltaté munkavédelemmel kapcsolatos jogait és
kotelezettségét.
A szerz6désben rogzitett feltételek, ezen szabalyzat el6irdsaival ellentétesek nem lehetnek.

4.2. A munkavallalok oktatasa

A munkavédelmi oktatasokat, mint

— el6zetes munkavédelmi oktatas,
— ismétl6dé munkavédelmi oktatas,
— rendkivili munkavédelmi oktatas
keretében kell biztositani.

4.3. Munkavallalék el6zetes munkavédelmi oktatdsa:

A dolgozdékat munkaba allas el6tt elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni. Az elméleti oktatds elvégzése a munkahelyi vezet6 feladata. A munkavédelmi
oktatds targya: a MvSz, valamint az adott munkaterileten érvényes kezelési, karbantartasi,
technoldgiai utasitasok, szabvanyok tartalma és a kockazatelemzés elGirasai.

A munkakdérben uj munkavallaldnak kell tekinteni:

— az Uj munkavallalét,

— hat hénapot meghaladé tavollét utan ismét munkdaba allé munkavallalét,
— mas munkakorbe athelyezett, vagy atiranyitott dolgozdt,

— akinek a munkahelyén 4j technikat alkalmaznak,

— szakmunkastanulét, sziinid6s diakot .

Az el6zetes oktatas eredményességérél az Igazgatd vagy helyettese beszamoltatas
keretében koteles meggy6z6dni. Az oktatott anyag eredményes elsajatitasaig a dolgozd csak
felligyelet mellett foglalkoztathato.

4.4. A munkavallalok ismétl6dé munkavédelmi oktatasa.

Ismétl6d6é munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni a munkdltaté valamennyi dolgozoéjat
évente legaldbb egy alkalommal. Az évi egyszeri munkavédelmi oktatast munkavédelmi
szaktanacsado koteles megtartani.

Az oktatdst erre a célra rendszeresitett (Munkavédelmi Oktatdsi naploban kell
dokumentadlni.) A hianyzé dolgozét munkaba lépést kdvetGen pdtoktatds keretében kell
kioktatni és ezt a nyomtatvanyon dokumentalni.
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Az Oktatasi nyomtatvanyon az alabbi adatokat kell feltlintetni:
— az oktatas (potoktatas) id6pontjat,
— az oktatast végz6 személy nevét,
— az oktatott anyag tematikdjat
— az oktatason résztvev6k nevét, beosztasat és alairasat

4.5. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

Ha a munkaltatd valamely munkaterlletén olyan baleseti helyet alakul ki, amelynél a
véletlenen mulott, hogy a sulyos baleset bekovetkezése elmaradt, (kvazi) az Iskolavezetd
rendkivili munkavédelmi oktatdast rendelhet el.

4.6. Idegen munkavégzék munkavédelmi oktatdasa:

Ha a munkaltato terlletén idegen munkavallalok végeznek munkdat, annak munkavédelmi
oktatdsardl és a munkabiztonsdgi szabdlyok betartdsarél a Vallalkozasi Szerz6désben kell
intézkedni.

4.7. A létesités munkavédelmi kévetelményei

A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a kozremiikoddék
feladata.

A létesitésben kdozrem(ikodd tervezd, kivitelezé koteles irasban nyilatkozni, hogy a tervezés,
kivitelezés, a munkavédelmi szabalyokban, szabvanyokban, meghatdrozott kévetelmények
megtartdsaval tortént.

Gépek, berendezések, épitmények, stb. [étesitése, rekonstrukcidja, felujitdsa csak el6zetesen
jévahagyott kiviteli tervek szerint végezhetd.

A kiviteli terveket a megrendel6 a munkavédelmi nyilatkozat nélkil nem fogadhatja el.

A kivitelezés megkezdése el6tt az érdekeltek (tervez6, kivitelez6k, az Iskola Igazgatdja vagy
az altala megbizott vezetd, a Tankerllet Igazgatdja vagy helyettese, a mUszaki vezetd, a
munkavédelmi szakember bevondsaval helyszini bejarast kell szervezni és organizacios
jegyz6konyvben kell rogziteni — tébbek kozott — a munkavédelemmel 6sszefliggé feladatok
végrehajtasat.

A |étesitést megrendel§, mdszaki ellenérzés atjan, munkavédelmi szempontbdl koteles
ellendrizni a kivitelezést.

Ennek sordn tobb kivitelez6 esetén gondoskodik azok munkdjanak 6sszehangolasardl. A
létesités megrendel6je koteles gondoskodni arrél, hogy a kivitelez6, a prébalizem
megkezdése el6tt, a hatdsagi engedélyek megszerzéséhez szikséges dokumentumokat
atadja. A hatdsagi engedélyek megszerzése — eltér6 megallapodds hianydban - a
megrendel6 feladata.

Probailizem beinditdsanak feltétele a szakhatdsagi engedélyek megléte.

A kivitelez6 készre jelentése alapjan a megrendel6 elGzetes miuszaki vizsgalatot hirdet,

melynek résztvevai:

- tervez6(k) - EKVI mszaki I. h.

- kivitelez6k(k) - veszélyes gép, berendezés lizembe
helyezése esetén munkavédelmi
szaktanacsado (szaktevékenység)
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- aTankerllet Igazgatdja vagy helyettese

Az el6zetes mUszaki vizsgdlat alkalmaval a kivitelez8 koételes bemutatni legalabb
— avillamos berendezésekre vonatkozd szabvanyossagi nyilatkozatot,
— érintésvédelmi, szigetelés vizsgdlati mérések jegyz6konyvét.

Az el6zetes muszaki vizsgalat résztvevdi rogzitik az észlelt hidnyossagokat és nyilatkoznak
arrél, hogy az (izemi probak megkezdhet6-e.

Az Gzemi prébak felelds iranyitdja a kivitelezé. Az Gizemeltets részvételét az Gizemi probakon
a muszaki vizsgalat jegyz6konyvében kell rogziteni.

4.8. Kezelési, karbantartasi, technoldgiai utasitasokkal kapcsolatos elGirasok

Gép, berendezés, technoldgiai folyamat allandd tartozéka a biztonsagos hasznalathoz
szlikséges magyar nyelvl kezelési, karbantartasi és technoldgiai utasitas, vagy lzemeltetési
dokumentdcidé, melyet a gyarté az importdlo, illetve az lizemeltet6 koteles biztositani.

A kezelést és karbantartast végzé munkavallaldk kotelesek a résziikre kiadott utasitasokat
munkahelyikon tartani, az abban foglaltakat a munkavégzés soran betartani.

4.9. Munkavédelmi ellenérzések rendje
Az osztalyfénokok (tavollétiikben a helyettesitéssel megbizott dolgozo) kételesek naponta
meggy6z6dni arrél, hogy a munkateriileten a biztonsdgos munkavégzés feltételei
biztositottak. Az ellenérzés sordn tapasztalt munkabiztonsdgi hidnyossdg esetén
haladéktalanul intézkedni kell a baleseti veszély kikiisz6bolésére.
Az Igazgatd a kockazatértékelés feliilvizsgalatara évente egy alkalommal munkavédelmi
bejarast rendelhet el.
A munkavédelmi bejarasokon az alabbiakat kell vizsgalni:

— A gépek, berendezések, kéziszerszamok megfeleld allapotat, rendeltetésének megfelel§

hasznalatat. Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatok elvégzésének dokumentacioit.
— Az egyéni védéfelszerelések, illetve a munkateriletre és munkakorre el8ir véd6ruha
meglétét, megfelel allapotat és hasznalatat.

— A munkahelyi rendet, tisztasagot, a kozlekedési utak allapotat és szabadon hagyasat.

— A munkahelyi megyvildgitast és légallapotot.

— A munkahelyen tartandé utasitasok, figyelmeztet6 és tiltd tablak meglétét.

— A biztonsagi szin- és alakjelek alkalmazasat.

— A munkavédelmi oktatasok rendjét, dokumentaciojat.

— A munkabalesetek dokumentacidjat.

— Az orvosi alkalmassagi vizsgdlatok dokumentacidit, egészségligyi konyveket.

— Az elsGsegélynyujto 1adak tartalmat, az elsGsegélynyujtd hely kijelolését.

— Dohanyzé hely kijelolését.

4.10. Rendkiviili ellendrzések, szemlék.

A berendezéseknél, létesitményeknél feltart nagymérték( mdszaki 3allapotromlds, a
balesetek szamanak és /vagy sulyossaganak jelentds emelkedése esetén az Iskolavezetd
rendkivili szemlét rendelhet el. Ehhez igénybe veheti kils6 munkavédelmi szaktanacsaddé
segitségét.
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4.11. Alkoholszondas ellendrzés
Alkoholszondas ellendrzést joga van tartani a munkahelyi vezet6knek
Alkoholszondas ellenérzést kell tartani:

— minden baleset bekovetkezésénél,

— minden alkalommal, ha ittassag gyanuja merdl fel.

Ha az alkoholos vizsgalat eredménye pozitiv (az ellenérzétt személy ittas), a vizsgalatrol
jegyz6konyvet kell felvenni. Baleset bekovetkezésekor torténé alkoholszondds
ellen6rzéskor minden esetben jegyzékonyvet kell felvenni, mert az a balesetkivizsgalas
dokumentuma. Alkoholos befolydsoltsdg alatt 1évé munkavallalét a munkabdl fel kell
flggeszteni, a kiesett id6re részére munkabér nem fizethetd.

Amennyiben a munkavallalé nem hajlandé magat alavetni az alkoholszondas ellen6rzésnek,
ugy kell tekinteni, mintha a szonda alkoholos befolydsoltsagot mutatott volna.

Amennyiben a véralkoholszint mértékének pontos megallapitdsa indokolt, akar a
munkavallalénak, akar kérésére a munkaltatonak kezdeményeznie kell a véralkohol
Igazsaguigyi Orvostani Intézettel vald vizsgalatat. Ha a vizsgalat ittassagot bizonyit, a
vizsgalati koltségeket a vizsgalt személynek kell megtéritenie.

Az alkoholszonddkat az elsGsegély-nyujté felszerelés tartozékaként kell kezelni. Az

ellen6rzések tényét egy erre a célra rendszeresitett flizetben kell dokumentdlni. A
dokumentdcio kezelésére muszaki vezetd illetékes.

V. FEJEZET

MUNKABALESETEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA, NYILVANTARTASA
A MUNKABALESTEK MIATT KELETKEZETT KAR MEGTERITESI RENDJE

1.

1.1. Munkabalesetek bejelentése

A sérilt, illetGleg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet, az Igazgaténak, vagy
helyettesének haladéktalanul jelenteni. Az Igazgatd helyettes — ha lehetséges azonnal — a
baleset tényét a Munkahelyi baleseti naploban rogziteni.

A Munkahelyi baleseti napléban nyilvantartandé adatok:

a./ a sériilt neve, sziletési helye, ideje, anyja neve, munkakore

b./ a sérilés id6pontja, helyszine, jellege

c./ az esemény leirasa

d./ a sériilt elldtdsara tett intézkedés

e./ a sérult folytatta-e munkajat

f./ tanuk neve, cime

g./ bejegyzést végz6 neve, munkakore

Az el6reldthatdan keres6képtelenséget okozd balesetrdl az Igazgatd vagy helyettese koteles
a Klebersberg Igazgatdjat és a munkavédelmi szakembert értesiteni.
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A sulyos balesetet az Iskola Igazgatdja, vagy tavollétében helyettese, vagy a munkavédelmi
szakember koteles telefonon, telexen vagy telefaxon azonnal bejelenteni — a rendelkezésre
allé adatok kozlésével - a megyei Kormanyhivatal Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi
FelligyelGsége felé. A balesetet a baleset helyszine szerint illetékes terileti szervének kell
jelenteni. Az esetrdl azonnal értesiteni kell a munkavédelmi szaktanacsadot.

Esetiinkben ez jellemzéen a Heves megyei Kormdnyhivatal Szakigazgatdsi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelosége

(3300 Eger, Szarvas tér 1. Telefon: 06-36-511-960)

A bejelentésre kotelezettek tavollétében a jelenlévé munkavallaléok hataskorébe tartozik a
bejelentési kotelezettség.

1.5. Munkabalesetek kivizsgalasa

Minden bejelentett vagy tudomasra jutott balesetet ki kell vizsgdlni és meg kell allapitani,
hogy munkabalesetnek mindgsiil-e.

Amennyiben az Iskola Igazgatdja, a munkavédelmi tanacsadd véleménye alapjan ugy dont,
hogy a balesetet nem tekinti munkabalesetnek, akkor arrdl és a jogorvoslat lehet&ségérdl a
sériltet (vagy a hozzatartozéjat) értesiteni kell.

A sulyos balesetek kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil, ezért
munkavédelmi szaktanacsadé végezheti el.

Ha ketténél tobb személy azonos helyen és id6ben sériilt meg, akkor a kivizsgalas szintén
munkabiztonsagi szaktevékenység.

1.6. A munkabalesetek kivizsgalasanak szempontjai

A kivizsgalas elsé l1épcsGjében helyszini szemlét kell tartani.

A szemle eredményét jegyz6konyvben, rajzon, fényképen vagy videofelvételen indokolt

rogziteni.

A munkabalesetrél informaciéval rendelkezd személyeket meg kell hallgatni.

Ezek lehetnek pld. a sériilt, a balesetet okozd személy, a szemtanuk, a kdzvetlen munkahelyi

vezeto, stb.

Vizsgalni kell:

a./ a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat,

b./ Az uzembe helyezés, a miszaki felllvizsgalat, a technolégiai-, kezelési-, karbantartasi
utasitasok meglétét, megfelelGségét,

c./ el6re nem lathaté esemény (pl. tzemzavar, m(iszaki hiba) fellépését,

d./ egyéni és kollektiv védBeszkbzoket, a sérilt 6ltozetét,

e./ védé6- és jelz6berendezések alkalmassagat, elGiras szerinti hasznalatat,

f./ kornyezeti tényezbket (pl. zaj, por, vilagitas, klima, stb.)

g./ munkaszervezést, belsd ellendrzést, iranyitast, munkavégzés titemét, stb.

h./ ergondmiai érvényesilések, feliratok, figyelmeztet6 tablak meglétét,

i./ Uzemi rendet, tisztasagot,

j./ anyagmozgatast, tarolast,

k./ a sérilt és munkatarsai viselkedését, a baleset kivaltasaban jatszott szerepiiket,

I./ hogyan lett volna a baleset elkerilhetd, illetve intézkedés a hasonlé balesetek

megelGzésére




14

A munkabaleset kivizsgadlasanak megallapitasait olyan részletességgel kell régziteni, hogy az
elkésziilt dokumentacidkbol egyértelmden kideriiljenek a baleset okai és 0sszefliggései.

A szakmunkas (vagy egyéb) tanuld szakmai gyakorlaton bekovetkezett balesetét is a tanuld
munkahelyi vezetSje és a munkavédelmi szaktanacsadd koteles kivizsgalni. A balesetrdl
értesiteni kell az Iskola illetékesét és lehet6vé kell tenni a vizsgalatban valo részvételét.

Ha a sérilt (haldla esetén a hozzatartozdja) a munkabaleset bejelentését, kivizsgalasat vagy
az ezzel kapcsolatos intézkedést sérelmesnek érzi, a terlletileg illetékes Megyei
Kormanyhivatal Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Felligyel6ségéhez fordulhat
jogorvoslatért.

A baleseti jegyz6konyv alairasdra az Igazgatd jogosult.

1.7. A munkabaleseti jegyz6kdnyvek tovabbitasa

A kivizsgdlast kovetGen, de legkés6bb a targyhét kdvetd hdnap 8. napjaig kell megkildeni a
jegyz6konyvet:

A sériltnek (haldla esetén a kdzvetlen hozzatartozojanak - 1 pld.)

A haldlt, illetve harom napot meghaladd keresGképtelenséget okozé munkabalesetrél az
Munkavédelmi Feliigyel6ség baleset helyszine szerint illetékes teriileti szervének — 1 pld.
(ahol a munkabaleset bekévetkezett)

A tdrsadalombiztositdsi kifizetéhelynek — 2 pld.

A munkabaleseti jegyz6kdnyvek felvételéért és a jelentési kotelezettség megvaldsitasaért,
valamint a munkabaleseti jegyz6konyvek nyilvantartasaért az munkavédelmi szaktanacsadé
és az Igazgato felel.

1.8. Munkabaleseti jegyz6konyvek nyilvantartasa

A munkabaleseti jegyz6konyvekrdl Osszesité nyilvantartast kell vezetni egy erre a célra
rendszeresitett flzetben.

A nyilvantarté flzetben a kdvetkez6 adatokat kell feltiintetni:

a./ asérilt személy adatai

b./ abaleset id6pontja, helyszine

c./ keres6képtelen allomany elsé és utolsé napja

d./ az elGirt intézkedés végrehaijtasi ideje

e./ karigény — felhivds idGpontja

A nyilvantartds vezetése munkavédelmi szaktanacsadé feladata.

1.9. A munkavadllalé egészségének vagy testi épségének sérelmébdl eredd kar
megtéritésének rendje ( a Munka Torvénykonyve szerint).

A munkaltatd munkaviszony keretében a munkavdllalénak okozott karért vétkességre
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

Menteslil a munkaltato a felel6sség aldl ha bizonyitja, hogy a kart a m(ikodési kérén kivil esd
elharithatatlan ok vagy kizardlag a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

Nem kell megtériteni a kar azon részét, amelyet kizarélag a munkavallalo (sérilés) vétkes
magatartasa idézett elé.

Bizonyitasi kotelezettsége a munkaltatdnak van.

A munkdltaté vezetése a munkdba jardshoz, illetve a munkavégzéshez nem feltétleniil
szlikséges dolgok munkahelyre torténé bevitelét nem engedélyezi. Ha a munkavallalé az
el6irt szabalyt megszegi és ebbdl kara keletkezik, akkor azt a munkaltaté csak a neki
felréhato szandékos karokozas esetén koteles megtériteni.
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Azt, hogy a karokozds a munkaviszonydval ¢sszefliggésben kodvetkezett be, a munkavallalé
tartozik bizonyitani.

Az Igazgatd jogi képvisel6 utjan, a munkavédelmi szaktandcsaddval konzultdlva, a
karokozasrol valé tudomdsszerzéstsl szamitott 15 napon belil koteles a karosultat felhivni
karigénye elGterjesztésre. Haldlos balesetnél a karigény felhivast a legkdzelebbi hozzatartozd
részére kell megkildeni.

A Iskola Igazgatdja irdsbeli indokolt vdlaszt kdteles adni a karigény bejelentésre. Amennyiben
az igénybejelentés adatai kevésnek bizonyulnak az elbiralashoz, ugy azokat pétldlag be kell
kérni.

1.10. A kdrigény elbirdlasa

A baleseti tappénz folydsitdsanal a tappénzre vonatkozé rendelkezéseket kell megfelelGen
alkalmazni.

A karigény kiterjedhet az elmaradt jovedelemre, a dologi kdrra, a sérelemmel, illetve az
annak elharitasaval Osszefliggésben felmerilt indokolt koltségekre. (Az elmaradt
jovedelmeként megtéritett Osszeg SZJA-s) A megtéritési kotelezettség arra az esetre is
vonatkozik, ha a baleset miatt a sériiltnek a tarsadalmi életben valé részvétele sulyosan
megneheziil.

A hatarozatot két példanyban kell elkésziteni, amelyrél egy példanyt az igénylének kell
megkuldeni (a sériiltnek vagy haldla esetén a legkozelebbi hozzatartozéjanak)

A kartéritéssel kapcsolatos vita esetén a kdrosult a Munkaligyi Birdsaghoz fordulhat
jogorvoslatért.

A munkabalesetre is kiterjedd felelGsségbiztositas esetén a baleset tényét, majd az ezt
kovetd karigényt a biztosité Iskola felé az ligyvezet6 Iskolavezet6 koteles bejelenteni.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvének IX. fejezete az iranyado.




