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1. AZ EGYENI VEDOESZKOZOKRE VONATKOZO SZABALYOK

1.1. Azokndl a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforrds hatdsanak lehet kitéve, a hatasos védelmet
- amennyiben kilon jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - zart technoldgia alkalmazasdval, ha ez nem oldhat6
meg, akkor védBberendezések, egyéni védGeszkdzok és szervezési intézkedések, sziikség szerinti egylittes
alkalmazdasaval kell megvaldsitani, melyet alkalmazni kell a munkavégzés hatékoérében tartézkoddkra is.

1.2. A szabadtéri munkahelyen, tovabb3, ha az el8irt levegé vagy klima biztositdsa m(iszakilag megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, a munkavégzés
jellegének és a munkakorilményeknek megfelel6 mdszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni
védelemmel, melegedési lehetdséggel, védéitallal gondoskodni kell a munkavallalok id&jaras elleni védelmérdl.

1.3. A védéital juttatasanak rendjét jelen szabalyzat 8. fejezete tartalmazza. Amennyiben a munkakérben a
munkavallalé bére bérkarositd hatasnak van kitéve, a bérvédd készitmények juttatasara vonatkozoé szabalyokat
a 9. fejezete tartalmazza.

1.4. A védbeszkdz juttatdsanak rendje kialakitdsa soran, fel kell mérni a kockazatok jellegét és mértékét,
mennyiségi és mindségi értékelés alapjan kell meghatdrozni a megfelel6 védelmi képességgel rendelkezé
véddeszkozt. Figyelembe kell venni:

a) a kockazatok jellegét és mértékét; és ennek megfelel6 védelmi képességgel rendelkezé egyéni védGeszkozt
kell kivalasztani,

b) a munkavéllalo altal végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kornyezetnek megfelels, védGeszkozre
meghatarozott felhasznalasi hatarokat (védelmi képesség, fokozat vagy osztaly),

b) a védGeszkoz hasznalatanak egészségi, egyéni alkalmassagi feltételeit, illetve annak egészségi korlatjait.

1.5. A felmérésnek tartalmaznia kell, azoknak a kockazatoknak az értékelését, amelyek mas eszkdzokkel nem
harithatok el, tovabba:

a) azoknak a jellemz6knek a meghatarozasat, amelyekkel a véd&eszkdznek rendelkeznie kell ahhoz, a
kockazatokkal szemben hatékony legyen, beleértve azon kockazat figyelembevételét, amelyet maga az
egyéni védbeszkoz okozhat;

b)a beszerezni kivant védéeszkoz védelmi szintjének (képességének) osszehasonlitasat az el6z6 pontban
emlitett jellemz6kkel.

1.6. Avizsgalatot meg kell ismételni, ha barmelyik elemét tekintve vdltozas kdvetkezett be.

1.7. Amennyiben megel6z6 miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockazatok egészséget nem veszélyeztet6 mértékiire
csokkentése érdekében, a munkavallaldkat a kockazatokkal szemben hatasos védelmet nyujtd védGeszkozzel
kell ellatni és ellendrzi kell azok rendeltetésszer( hasznalatat.

1.8. A munkavallalok részére csak olyan egyéni védGeszk6zok adhatdk ki, amelyek ,Az egyéni védGeszkozok
kovetelményeir§l és megfelelGségének tanusitasardl” szolé 18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet rendeletnek
megfelelnek. Az EK jel6lést valamennyi védGeszkozon kotelez6 elhelyezni. A védelmi képességre vonatkozd
piktogramokat a honositott szabvanyok, valamint a szabvanyok alapjan jelen szabalyzat 1. szamu melléklete
tartalmazza.

1.9. A kockdazatbecslésre, a védbeszkoz kivalasztasara vonatkozé adatokat, a mérési eredményeket, a szakértGi
véleményeket és ajanldsokat, tovdbbd a védBeszkdz juttatdsdval kapcsolatos egyéb dokumentumokat
naprakészen kell nyilvantartani és azokat az arra jogosultak, illetve az ellen&rzést végzd hatdsag kérelmére kell
bemutatni.



1.10. Gondoskodni kell arrdl, hogy a véd&eszkoz

a) ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne idézzen eld tovabbi
veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés korilményeinek;

c) azergondmiai kdvetelményeknek és a munkavallalé egészségi dllapotanak megfeleljen;

d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselGjére.

1.11. Amennyiben egyszerre tébb kockazat fennallasa szlikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy idGben tobb
védGeszkozt hasznaljon, ezeknek a véddeszkdzoknek osszeillsknek és hatékonyaknak kell lennilk a fennalld
kockdazatokkal szemben.

1.12. A védGBeszkdzt ingyenesen kell biztositani, tovabba karbantartds, tisztitds, javitas vagy csere utjan
gondoskodni arrdl, hogy a védGeszkoz hasznalhatd, valamint megfelel6 higiénés allapotban legyen.

1.13. Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett pénzbeli vagy egyéb
megvaltas a munkavallalénak nem adhaté.

1.14. A munkavallal6 a védGeszkdz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

1.15. Az lgazgatd, illetve az altala megbizott személy! elézetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a
kockazatoknak a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben a véd&eszkdz haszndlata 6t megvédi, tovabba
gondoskodik arrdl - sziikség esetén gyakorlati képzéssel - hogy a munkavéllaldé megtanulja a védGeszkoz
haszndlatanak mddjat.

1.16. Az Igazgato, illetve az altala megbizott személy a védGeszkdz rendelkezésre bocsatdsaval egyidejlleg a
munkavallalé rendelkezésére bocsatja a magyar nyelvii tajékoztatdt és hasznalati utasitast és gondoskodik arrdl,
hogy ki legyen oktatva, (amennyiben sziikséges, gyakorlati képzéssel is) ezek tartalmabdl. A tdjékoztatas és a
gyakorlati képzés megtorténtét irdsban kell dokumentdlni és azt a munkavallaléval ala kell iratni, tovabba - kérelemre
- az ellenGrzést végz6 hatdsdg részére a dokumentumot bemutatni. A munkdltaté koteles biztositani a
munkavallalok, illetve azok képvisel6i szamdra a tajékoztatdst, az oktatast és a konzulticiét a védbeszkoz
hasznalataval kapcsolatosan, a Munkavédelmi torvény rendelkezései szerint.

1.17. A véddeszkoz biztositadsa magaban foglalja, hogy az - figyelemmel a védGeszkéz elhaszndlddasara - a
munkavallalé munkavégzéséhez folyamatosan, rendelkezésre alljon.

1.18. A munkavallalé koteles haladéktalanul tdjékoztatni az Igazgaté altal megbizott személyt, amennyiben
megitélése szerint a védGeszkoz elvesztette védelmi képességét. A védelmi képességét vesztett véddeszkoz
tovabb nem hasznalhatd, azt haladéktalanul ki kell cserélni.

1.19. Munkahelyenként és munkakoronként irasban kell meghatarozni:

a) azokat a munkafolyamatokat, technoldgiakat - ideértve a munkaeszkozoket és anyagokat, valamint a
kockazatot is, amelyek véd6eszkdz hasznalatdt indokoljak, valamint a juttatott véd&eszkoz tipusat és a
védBeszkoz hasznalatdval jaré egyéb elbirasokat, pl. a védGeszkoz ellendrzése, tarolasa, cseréje, karbantartasa,
az elhasznalédott védBeszkoz veszélyes hulladékként torténd kezelése tovabba,

b) avédBeszkoz hasznalatanak feltételeit, beleértve azt, hogy pontosan mikor kell hasznalni és meddig.

1.20. A munkavallalé az egyéni védGeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, csak abban az esetben:

a) ha a munkavégzés helye valtozé és mas modon nem biztosithaté a védGeszk6z a munkavallalo szamara,
b) a védGeszkoz elvitele kozegészségligyi szabdlyokba nem ttkozik.




1.21. A védGeszkoz juttatasanak rendje meghatarozasaba be kell vonni a munkavédelmi képviselSt, (amennyiben van
valasztott munkavédelmi képvisel$) valamint a foglalkozas-egészségligyi szolgélatot is, akik jogosultak a védGeszkoz
kivalasztasara javaslatot tenni.

1.22. A munkavédelmi képvisel8 jogosult a véd&eszkoz biztositasardl és hasznalatardl tdjékoztatast kapni, az egyéni
védGeszk6z biztositasaval és hasznalataval kapcsolatos rendelkezések megsértése esetén megfelel
intézkedéseket kezdeményezni (amennyiben van valasztott munkavédelmi képviseld).

1.23. A védGeszkdz hasznalatanak feltételeit - kiillondsen viselhetdségének idétartamat - a kockazat sulyossaga, a
kockazatnak vald kitettség gyakorisaga, az egyes munkavallalok munkavégzési helyének jellemzGi, valamint a
védGeszkoz teljesitménye és hatasfoka, valamint a védB&eszkdz viselése altal okozott tobbletterhelés
mértékének figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.

2. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK HASZNALATA

2.1. Az el6irt védbeszkodzt a munkavallalonak a munkavégzés teljes id6tartama alatt viselni kell, kivéve, ha az adott
munkakorben, az egyéni védbeszkozzel elharithatd veszély, csak a munkaidé egy részében all fenn. Tehat,
hasznalatuk az dartalom jelenlétekor kotelezd és ugy kell készenlétben tartani, hogy sziikség esetén azonnal
hasznalhatg, illetve ellenérzéskor bemutathatd legyen.

2.2. Az Igazgatd altal megbizott vezet6 koteles rendszeresen ellendrizni a véddeszkdzok megfeleld allapotat, azok
elGiras szerinti hasznalatat. Azt a munkavallalét, aki a szamara el8irt védGeszkozt figyelmeztetés ellenére sem
haszndlja, a tovabbi munkavégzéstél el kell tiltani. Az eltiltas id6tartamara kereset nem jar!

2.3. Az Iskola koteles biztositani a munkavallaloknak az egyéni védGeszk6zok zarhatd és a tajékoztatdja szerinti
tarolasat, (kivéve a valtozd munkahelyeken munkat végzéknél, akik sajat maguk kotelesek a szakszer( tarolasrol
gondoskodni).

2.4. Avéddbeszkéz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs.

2.5. Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely védGeszkozt ne csak egy személy, hanem
tobben is hasznaljanak, megfelelS intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen
egészségiigyi vagy higiénés kockazatot a hasznaldk szamara.

2.6. A munkavdllalé kotelessége a védGeszkdz hasznalata eltt annak mikodEképességérél meggy6z6dni, azt
rendeltetésének megfeleléen hasznalni, tarolni, rongalddastél megdvni, a téle elvarhatd moédon karbantartani,
tisztantartani.

3. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK BESZERZESE, KIADASA, CSEREJE ES POTLASA

3.1. A védbeszkozoket, az érintett munkavallalék részére megfelel6 mennyiségben és mindségben, az adott
tevékenység teljes id6tartamara biztositani kell.

3.2. Az egyéni védBGeszkdzokbdl a sziikségletnek és a Iétszamnak megfeleld, minimalis raktari készletet kell tartani,
annak érdekében, hogy az uj belépd dolgozéd munkaba alldsakor elldthatd legyen vele, illetve a hasznalat soran, ha
megrongalddik, védelmi képessége csokken, vagy védelmi képességét elvesziti, a cseréje biztositott legyen.

3.3. A munkavallalé haladéktalanul koteles intézkedést kérni a kdzvetlen vezetdjétsl, ha megitélése szerint a
védBeszkdz megrongdlddott, vagy elveszitette védelmi képességét. Amennyiben a munkaltatéd nem tudja az el8irt
véddGeszkozzel ellatni a munkavallalot, olyan munkaval kell megbizni, amelyhez a védeszkoz rendelkezésre all,
vagy nem sziikséges.

Ha ez nem teljesithet6, a munkavallalé megtagadhatja a munkavégzést, és erre az id6re atlagkereset jar neki.

3.4. Az Iskola kételes gondoskodni arrdl, hogy a munkavallald6 munkdba alldaskor a munkakorben elGirt egyéni
védbeszkoz biztositva legyen, tovabba koteles gondoskodni a megrongalddott, védelmi képességét vesztett egyéni
védBeszkoz kicserélésérdl.

3.5. A megrendelésnek tartalmazni kell a beszerezni kivant egyéni véd6eszkoz:

» Megnevezését
» EU szabvanyszamot
» Védelmi képesség jeleit



» Védelmi kategdria szamat
» A megrendelt mennyiséget méret-nagysdag szerinti bontasban.

3.6. Atvételkor meg kell gy6z6dni arrél, hogy a véd6eszkdzon, vagy a csomagoldsan fel van-e tiintetve a ,,CE” jel,
az EU szabvdnyszam, a gyartd neve, a notifikalt laboratérium szdma, a védelmi képesség jelei, és kotelezd
tartozékként mellékelve van-e az EK megfelelGségi nyilatkozat és a magyar nyelv(i hasznalati utasitas ill. a tajékoztato.

3.7. Amennyiben a magyar nyelvii hasznalati utasitas ill. a tajékoztaté nem felel meg a 18/2008. (XIl. 3.)
SZMM rendelet rendeletben meghatarozottaknak a termék nem szamit egyéni véddéeszkdznek! llyen
terméket nem szabad véddeszkdzként kiadni a munkavallalénak, (bizonyos esetekben munkaruhaként

adhatd, amennyiben ez megengedhet6 pl. hideg ellen védé kabat, azonban ekkor a munkaruha szabalyzatban
meg kell jelennie mint munkaruha).

3.8. Azlskola munkavallaléi altal hasznalatos egyéni védGeszkozok védelem iranya szerinti, az egyéni védGeszkdzok
munkahely és munkakor szerinti meghatdrozasat a kockazatértékelésben feltart kockazatok alapjan hataroztam meg.
VédGeszkozt megrendelni kizardlag a tablazat alapjan lehet, figyelembe véve az ott meghatarozott védelmi
kategoriat, a vizsgalati szabvany szamat és a védelmi szintet, illetve képességet.

3.9. A munkavallaléknak kiadott védG&eszk6zokrél az Igazgatd altal megbizott személy koteles nyilvantartast
vezetni, a ,,Egyéni védGeszkozok kiadasanak bizonylata” lapon.

3.10. Csere sziikséges minden esetben:
- amunkavallalo jelzése alapjan, ha a véd&eszkoz veszitett védelmi képességébdl
- azidGszakos felllvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a véd&eszkoz veszitett védelmi képességébdl,
- ha baleset tortént, bar a véd&eszk6zon nem latszik sériilés nyoma, de feltételezhetd a sériilése,
- haavédbeszkozon szemmel lathato sériilés keletkezett,

- olyan szennyez6 anyag kerilt ra, ami eltavolithatatlan és befolydsolhatja a védelmi képességét,
- avédBeszkoz eloregedése esetén.

3.11. Azoknak a védGeszkdzoknek a listaja, amelyeket a gyartastdl szamitott bizonyos lejarati idén beliil szabad csak
hasznalni (minden esetben figyelembe kell venni a gyartdi ajanlasokat is):

- ipari védésisakok (MSZ EN 397)

. Hére lagyuld kivitel: 3 év
o Hére keményed6 kivitel: 5 év

- légzésvédd eszkozok: 3-5 év,
- kulonleges védéruhazatok: 5-6 év
- leesés ellen védo eszkozok:
. hevederzetek, kotelek, kapcsok, karabinerek: 5-6 év
. automatikusan visszahtzddo tipust zuhanasgatlok (évenkénti szervizeléssel) 10
év.
4. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK TISZTITASA, KARBANTARTASA

4.1. A munkavallalok részére kiadott védGeszkozok, az Iskola tulajdonat képezik. A véd6oltozet (télikabat, vegyi
anyaggal szennyezett védGruha, stb.) szakszerd tisztitasarodl, az Iskola gondoskodik.

4.2. A munkavallalé koteles atvenni azt a védéruhat is, amely nem Uj, de tisztitasa szakszer(ien van elvégezve és
j6 allapotban van.

5. AHELYES HASZNALAT OKTATASA

5.1. A munkavallalot elGzetesen tdjékoztatni kell azoknak a kockazatoknak a jellegérél és mértékérdl, amelyekkel
szemben a véddGeszkoz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodni kell arrdl - szilkség esetén gyakorlati
képzéssel -, hogy a munkavallald megtanulja a védGeszkéz hasznalatanak maddjat. A védGeszkoz atvételekor a
magyar nyelv(i tajékoztatét és a hasznalati utasitast a munkavallalé rendelkezésére kell bocsatani, azok tartalmat
meg kell ismertetni vele.



5.2. A védGeszkdz haszndlatanak oktatdsa és gyakorldsa: amennyiben védéeszkéz hasznalata bonyolult, vagy
nem egyértelm(, a gyakorlatban is be kell mutatni a munkavallalénak a védéeszkdz szabalyos és helyes
haszndlatat. Az oktatast tényét irdsban kell dokumentalni. A tdjékoztatdjaban foglaltak figyelembevételével a
kdzvetlen munkahelyi vezet§ amennyiben sziikséges, a kovetkez8 esetekben koteles oktatni és gyakoroltatni:

» munkaba allaskor,
> az els6 hasznalatbavételt megel6z6en,
» Uj tipustd (még nem hasznalt) védbeszkoz alkalmazasakor,

» munkavallal6 nem megfelel6 magatartdsa miatt.

7. ZARO RENDELKEZESEK

7.1. Jelen szabdlyzatot ismertetni, illetve egyeztetni kell az Iskola munkavallaléival és a foglalkozas-egészséguligyi
szolgdlat orvosaval.

7.2. Az Egyéni VédGeszk6z Juttatas Szabalyzatot indokolt esetben, Uj munkahelyek létesitésekor, a
munkakaorilmények, valamint a jogszabalyok valtozasakor felil kell vizsgalni és a munkavédelmi szakember, a
foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat orvosa, a munkavallalok, és a munkavallaldi érdekképviselet egyetértésével a
sziikséges modositasokat végre kell hajtani.

8. VEDOITAL JUTTATAS

A klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megel6zése céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell tenni.

a) Ennek megfelelen dranként legaldbb 5-10 perces pihengidét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri
munkahelyen a 24 °C (K) EH (korrigalt effektiv hGmérséklet) értéket meghaladja, valamint a hidegnek minésulé
munkahelyeken. A munkahely hidegnek min&sul, ha a varhaté napi kézéph6mérséklet a munkaidé 50%-nal
hosszabb id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

b) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (keh) értéket meghaladja, a munkavallalok
részére igény szerint, de legaldbb féléranként véddGitalt kell biztositani. A folyadékveszteséget 14-16 °C
hémérséklet( ivovizzel kell pétolni.

c) A hidegnek minésil6 munkahelyen a munkavallalék részére +50 °C h6mérsékletl teat kell biztositani. A tea
cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, illetve mesterséges édesitGszerrel is izesithetd.

d) A véddital, valamint a tea készitése, taroldsa, kiszolgalasa a kozegészségligyi kovetelmények betartdsa mellett
torténhet. Elfogyasztasakor gondoskodni kell a megfelel6 higiéniai koriilményekrdl is.

e) Minden személy részére gondoskodni kell sajat hasznalati poharrdl és biztositani kell a poharak, termoszok
tisztan tartdsdnak lehet8ségét is. A pohar lehet a munkavallald sajit ivopohara is, amennyiben hoz magaval a
munkahelyére.

f) Azokon a munkahelyeken, ahol az ivéviz-szolgaltatas nem ivokutas rendszer(, az étkezG-, valamint a pihenéhely
kialakitasanal figyelemmel kell lenni az ivéedények kozegészségligyi kovetelményeknek megfeleld elhelyezésére is.

g) Gondoskodni kell arrél, hogy a hidegnek min8sulé munkahelyen dolgozé munkavillalo, a véddital
elfogyasztasakor a pihendid6t kedvez6 klimatikus korilmények kézott, azaz zart téri, legaldbb 20 Celsius-fok
hémérsékletlii melegedd helyiségben tudja eltolteni.

9. BORVEDO KESZITMENYEK
a) BO6rvéds, bortisztitd és bdérapold készitménnyel (egyutt: bérvédd készitmény) kell elldtni a munkavallalét, ha a
munkahelyén, munkakorében bérkarositd hatasnak van kitéve.
b) A b6rvédé készitmény téritésmentesen biztositandd és helyette pénzbeli megvaltas nem adhato.

c) Ipari kéztisztitd szert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakérben, vagy munkahelyen, ahol
maro, allergizald, irritdlé vegyi anyagokkal végeznek munkat, illetve ha a dolgozd bdrét, szappanos melegvizes



mosassal nehezen eltavolithatd szennyez&dés éri. (Higroszkdpos, zsirtalanité hatdsu anyagok, tovabba olaj, zsir,
rozsda, ragasztd, festék, gyanta, szerves oldoészerek, higitok, stb.).
d) BSrapold készitményt biztositani kell a munka befejezése utani hasznalatra:
—ipari kéztisztito szer haszndlatat kovetGen,
—minden esetben, ha az a bdr fizioldgias allapotanak helyreallitdsahoz sziikséges.

e) AbGrvédd készitmények munkahely és munkakor szerinti meghatarozasat a 25. melléklet tartalmazza.

f) A bGrtisztitd és bérapold szerek szilkség szerinti juttatdsat, a 10. szamu melléklet szerint kell dokumentalni.
(Ajanlott mennység, 450 milliliter haromhavonta, munkavallalonként.)

10. FOGALOM MEGHATAROZASOK

10.1. Egyéni védbeszkoz:
% minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgiabdl eredé kockazatokat az egészséget nem
veszélyeztetd mértéklre csokkentse, tovabba

% az eszk6z barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkéz, amelynek a feladata az el6z6 bekezdés
szerinti cél elérése.

11. A VEDOESZKOZOK KATEGORIAI
A védGeszkozok védelmi szintjik alapjan harom (1., 2., 3.) kategdridba tartoznak.

Az 1. kategdriaba azok a védSeszkozok tartoznak, amelyeknél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhaszndld képes az
adott véddeszkoz védelmi szintjét elegendd biztonsaggal megitélni, az alkalmazdsanak sziikségességét kell§
id6ben megdllapitani, és azt az el6bbiek alapjan megfelel6en hasznalni.

Az 1. kategodridba kizardlag azok a védSeszkdzok tartoznak, amelyek az aldbbi hatdsok ellen biztositanak védelmet:

a) felleti sériilést okozd mechanikai veszélyek (pl. kertészkeszty(, ujjvédad);

b) gyengén agressziv hatdsu tisztitd-, illet6leg karbantartdszerek, melyek hatdsa minden nehézség nélkil
visszafordithato (pl. higitott tisztitdszer-oldatok ellen védelmet nyujto kesztyd);

c) az 50 °C-t nem meghaladd feluleti h6mérsékletd targyak kezelése;

d) veszélyes titéssel egylitt nem jaro targyak kezelése (pl. kesztyd, kotény);

e) nem szélsGséges vagy kivételes idGjarasi, légkori kortilmények (pl. fejvédelem, id6jaras hatasai ellen védelmiil
szolgald ruhazat, labbeli);

f) gyenge (itések és rezgések, amelyek nem a test életfontossagu terlleteire hatnak, nem okoznak maradandé
sériléseket (pl. a fejbdr vagy haj védelmét szolgald konnyli fejvéddk, kesztydk, konnyd cipék);

g) napsugarzas (pl. napszemiveg).

A 2. kategoridba tartoznak mindazok a véd6eszkdzék, amelyek nem tartoznak az 1. illet6leg a 3. kategéridba.
[minden véddésisak, a sportsisakot is beleértve, arcvédék, szemvéddk, és fényvédbk, minden hallasvédd eszkoz
(fulbe vagy fulre helyezve), specidlis hasznalatra tervezett és gydrtott védéruhazat és/vagy a hozzéatartozo
(beépitett vagy levalaszthatd) tartozékok minden fajtaja, mindazok a védGeszkozok és/vagy a hozzatartozo
(beépitett vagy levalaszthatd) tartozékok, amelyeket kifejezetten a kar és/vagy kéz védelmére terveztek és
gyartottak.

A 3. kategodriaba tartoznak mindazok a komplex tervezésli védGeszk6zok, amelyek a halalos kimenetell
balesetek, a sulyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast okozd hatasok ellen védenek, és amelynél a gyartd
vélelmezheti, hogy a felhaszndlé a kozvetlen hatasokat nem tudja kell6 idében felismerni. E szerint a 3.
kategdriaba kizardlag az aldbbi védGeszkdzok sorolhatok:

a) a szlir6tipusu légzésvéds eszkozok, amelyek a szilard anyagok, illetGleg folyékony aeroszolok, vagy ingerlG,
veszélyes, mérgezd, illetGleg radiotoxikus hatdsu gazok ellen védenek;

b) a légkortdl telies mértékben elszigetel légzésvédb eszkozok, beleértve a buvarkésziilékeket is;



c) azok a védGeszkozok, amelyek kémiai hatasok, illet6leg ionizald sugarzasok ellen korlatozott idejli védelmet
biztositanak;

d) azok a védGeszkozok, amelyek h6 hatdsanak kitett kornyezetben hasznélhatdk, ahol a kérnyezeti leveg6
értéke eléri, vagy meghaladja a 100 °C-ot, vagy ezzel azonos hatdst kelt§ klimaviszonyok vannak jelen,
fuggetlenil attdl, hogy infravords sugdrzas, lang vagy nagyobb méretl olvadt anyagok froccsenése fennall-e
vagy nem;

e) a hideg kornyezeti hatas ellen védéeszkozok, ha a kérnyezeti hémérséklet -50 °C alatt van, vagy ezzel azonos
hatast kelt6 klimaviszonyok vannak;

f) azok a védGeszkozok, amelyek a magashol torténd leesés, zuhanas ellen védenek;

g) mindazok a védGeszkdzok, amelyek a villamossidg altal okozhaté kockdazati tényezék ellen védelmet
biztositanak, a fesziiltség alatt allé berendezéseken vagy fesziiltség kozelében végzett tevékenységnél,
illet6leg a nagyfesziiltség alatt |évé berendezésektél valod elszigetelést szolgaljak.



1. szamu melléklet a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelethez

EGYENI VEDOESZKOZ EK-TIPUSTANUSITVANYA
Egyéni védGeszkoz EK-tIpUSTANUSITVANYA: ...uviiiiiiiei ettt e et e e et e e e st e e e eeta e e sensaeeesnsaeeeessaeesnseeas
Tanusitast vEgz8 bejelentett SZErVEZEt NEVE! .......ocui ittt st b e e sree e
1LY 2o s T | = I I 4= 11 4 I OOt
(V7] (ol AU OPRTRPR
Telefon: .o, FaX: oviieeiiireeee e E-mail: e

Jelen EK-tipustanusitvany csak a lepecsételt azonositasi mintdval (hiteles mintapéldany) és a megnevezett
bizonylatokkal egylitt érvényes. Az EK-tipustanudsitvany nem ruhazhato at!

1. Az €8YENT VEAGESZKOZ MEEBNEVEZESE: ..oocuvvieeeiiee e ettt e ctee e ettt e e etee e e st e e e e stte e e e sabaeeesbaeeeesteeesassaeaesasbeeeenssaeesnnseens
CIKKSZAM A/ MOTRIISZAMA: weveeiieeiietee ettt ettt e e e ettt eeeseseea b areeeeeseses b aaeteeesesassareeeeesssasssaseeeeesssasssasseeeesssansnrees
GV [ & [ 1Y T T P PO P SO U PO PPRUUPTRPOTRRTP

2. A tanusittato (gyarto vagy meghatalmazott képviselGje*) megnevezése:

OFSZAB: eeeeuteeette ettt ettt ettt et e ettt e b et e bt e e bt e ettt e bee e be e e e bt e e he e e sh e e e Rt e e R e e e he e e eaR e e ehe e e ehE e e heeesateeeaneesa b e e eabeesabeeenteesareenanee s
Telefon: e e TelefaX: oo
5. Az egyéni védGeszkoz védelmi képessége és védelmi fOKOzZata: ......ccoocveeiiiiii e
6. Az egyéni védBeszkdz megfelelGsége alapjat képez6 vizsgdlati dokumentumok azonosité adatai: ........c..........
2) @ TANUSITO SZEIVEZET MEENEVEZESE: ...ociiiiiieeiiieeeeiiee e ecttee e e sttt e e e ettee e setaeeeasabeeeeesteeesasseaeeastseeeassaessassaeaeatesaennnes
ViZSZAlati JEZYZOKONYV SZAMA: ...iiiiiiiieieiiie et ettt e ee ettt e e ettt e e e s taeeeeetbeeeeeaaaeeesabaeeeestaeeeassaaaeasbsesaanstsessassasaesasreaaans
b) EK-megfelel§ségi nyilatkozat aZON0SItOJa: ......cc.eeiiiiiiiiieciee ettt e e et e e e tr e e e abae e e etreaaeas

7. Az egyéni védGeszkdz alapvet6 egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés
dokumentacidja:

- az egyéni védBeszkoz gyartasa sordn teljes korlen alkalmazott honositott szabvany(ok): .......cccccvveeeiiieeenees

vagy

- a gyartd altal alkalmazott miszaki megoldasok dokumentacidjanak azonositdja: .....ccccccveevevieriiiieeeencieeeees
8. Az EK-jeldlés feltlintetésére vonNatkozo €lGIrASOK: ........eiivcveiiiiiiee ettt e s e e s eeee e e snreeeens
9. Az egyéni védbeszkdzre vonatkozd tovabbi bejegyzések: ...

A 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 9. § (3) bekezdésében foglaltak szerinti id6pontban, tovabba a 11. § (1)
bekezdésében, illetéleg a 12. §-ban foglaltak fennalldsa esetén az EK-tipustanusitvany érvényét veszti.

A 18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet 13. § (4) bekezdésében, illetleg a 14. § (6) bekezdésében foglaltak
fenndllasa esetén az EK-tipustanusitvany visszavonasra keril.Az egyéni védGeszkdz EK-tipustanudsitvanyaban
foglaltak ellen jogorvoslati kérelemnek van helye. A jogorvoslati kérelmet az egyéni védBeszkozt tanusitd
szervezet vonatkozo eljarasi rendje szerinti felel6s személy biralja el



tanusito szervezet

EK MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT!

A gyartd vagy annak az Eurdpai Unid teriiletén letelepedett meghatalmazott képviselGje,® Ugymint
.................................................................................................... kijelenti, hogy az alabbiak szerinti 0j véd6eszkdz?
.............................................................................. megfelel a 18/2008. (XIl. 3.) SZMM_rendeletben (89/686/EGK
irdnyelvben) foglaltaknak, valamint adott esetben a honositott harmonizadlt MSZ EN .............. szabvdnynak a
18/2008. (XII. 3.) SZMM _rendelet 4. §-aban [89/686/EGK iranyelv 8. cikk (3) bekezdésében] meghatérozott 1.
kategoriaju védbeszkozok esetében, tovabba azonos a

........................................... altal  kidllitott3........cccccoeeeeveeee. s2dmG EK  tipustanusitvdnyban  szerepl8
védBeszkdzzel®,

illet6leg

alavetették a 18/2008. (XII. 3.) SZMM _rendelet 14. §-a/15. §-a (89/686/EGK iranyelv 11. cikkének A./B. pontja)
szerinti* eljarasnak az ellenérzé szerv® ellendrzése mellett.

(=] SO

alairas®

Megjegyzés:

Az EU teriiletén gyartott, 1. kategdridba tartozd, tovabba a nemzetkozi szerz6dés esetén harmadik orszagban gyartott védGeszkoz tekintetében a
vizsgalati jegyz6konyvvel egyenérték(i a gyarto altal végzett EK tipusvizsgdlat alapjan kiallitott EK megfelelSségi nyilatkozat.

1 A szervezet neve és teljes cime: Eurdpai Unid teriiletén letelepedett meghatalmazott képviselS esetében gyszintén jel6ini kell a szervezet és
gyartd cimét.

2 A védBeszkoz leirdsa (marka, tipus, szériaszam stb.)

3 A tanusitast végzé bejelentett (notifikalt) szerv neve és cime.

4 A nem kivant rész térlendé.

5 Az ellendrzést végzé bejelentett (notifikalt) szerv neve és cime.

6 Az alaird neve és hataskore, aki felhatalmazast kapott a gyartd vagy a gyartd Eurdpai Unid teriiletén letelepedett meghatamazott képviseletére.



Munkakor:

Telephely:

Dolgozoéi kéd:

FONTOS!!!

Fent nevezett alairdésommal elismerem, hogy a védGeszkozt atvettem, elvesztése, vagy szandékos rongéldsa esetén anyagi felelésséggel tartozom. Oktatdsban részesultem arrdl, hogy a véddeszkdz milyen veszélyek ellen véd, azt
mikor kell haszndlni, tovabba az , Egyéni véddeszkoz juttatas altalanos szabdlyai” és a védbeszkoz tajékoztatdja ill. haszndlati utasitasa alapjan arrdl hogy hogyan kell haszndlni.

Az oktatds tananyagat megértettem, a munkavégzés soran a gyakorlatban alkalmazom.

A kiadott egyéni védGeszkoz megnevezése

Mennyisége

Mennyiség
egysége

Kiadas
datuma

Atvevé alairdsa

Ujbeléps*

Csere*

Munkakor
valtozas*

E**

E+GY**

A védbeszkoz
elvitelét
lengedélyezem***
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18.

* a megfelel6 helyre ,X”-et kell irni

** elméleti oktatds esetén ,,E” betl(it, elméleti és gyakorlati oktatas estén ,,E+GY” bet(iket kell a celldba irni

*** vdltozd munkahely esetén az egységvezetd, vagy az egységvezets altal megbizott személy alairdsaval igazolja, hogy az egyéni védGeszkdz a munkahelyrdl, (telephelyrél) elvihetd.

Megjegyzés:

Amennyiben a leadott védGeszkozt nem természetes elhasznalddas, vagy fellilvizsgélati, ill. szavatosséagi id6 lejarata miatt kell cserélni, és feltételezhet6 a gondatlan kezelés, nem szakszer( hasznalat, vagy szandékos
rongalas, a védGeszkoz cseréjekor jegyz6konyvet kell felvenni!




EGYENI VEDOESZKOZ BIZTOSITAS KOCKAZATERTEKELES ALAPJAN

L. ) . EN Védelmi
Sor- - Kockazati Védelmi , f i ix e
i Munkakorok i 5K Ké i szabvany Egyéni védbeszkoz rovid leirdsa
szam tényez6 épesség <zém szint kategéria
1. |kémia tandr Vegyszer elleni védékeszty
Vegyszerek ., MSZ-EN .
] Kéz védelme Lombik jel (PVQ)
hatasa 374
Fizika tanar Vegyszer elleni védb&kesztyl
MSZ-EN
Vegyszerek
2. gYs? Kéz védelme Lombik jel (PVC)
hatasa 374

Eger, 2018. aprilis 27.

munkavédelmi tanacsado




