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1. szamu melléklet

Tehetséggondozas

Tehetséggondoz6 program- Egri Pasztorvolgyi Altalanos Iskola és Gimnazium

A tehetség, képesség kibontakoztatasdt segito tevékenységek

Iskolank 2008 6szén felvételt nyert a Nemzeti Tehetségfejlesztd Tanacs altal 1étrehozott
Orszagos Tehetségpontok haldzataba, ezaltal 0j alapokra kivanjuk helyezni az iskolai
tehetséggondozas programjat. 2010-ben elnyertiik az Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cimet.
Elméleti kiindulépontnak Balogh Laszl6 professzor ur programjat tekintjilk, akinek
vezetésével 1997-ben a Debreceni Egyetemen az orszdgban elészor indult el a
tehetségfejlesztd pedagogusok szakmai képzése.

Tehetséggondozd programunkat felsd tagozatos didkjainknak terveztiik.

Elméleti hattér

A tehetség fogalma, fajtai

A tehetséget leiro teoridkbol ma legaltaldnosabban a Renzulli-féle az elfogadott. Ez a modell
négy 0sszetevdjét emeli ki a tehetségnek:

- atlag feletti altalanos képességek,

- atlagot meghalado specialis képességek,

- kreativitas,

- feladat irdnti elkotelezettség.

Az atlag feletti altalanos képességek kozé tartozik példaul a magas szintli elvont
gondolkodas, fejlett anyanyelvi képességek, j6 memoria, hatékony informacidfeldolgozasi
stratégiak stb. Ezek szerepe természetesen mas és mas az egyes specialis tehetség-teriileteken.
A specialis képességek adjdk meg a jellegzetességét a tehetségnek. Ezekbdl sokféle van, a
Gardner-féle csoportositas altalanosan elfogadott. E szerint hétféle specialis képességcsoport
kiilonithetd el: nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizualis-téri, testi-mozgasos, szocialis-
interperszonalis, intraperszondlis. Ezek a specidlis tehetségfejlesztéshez kiinduldsi alapként
szolgalnak.

A Kkreativitas is tobb elembdl épiil fel: originalitas, flexibilitas, problémaérzékenység sth. Ez

az Osszetevl is meghatarozo a tehetség funkcionalasaban, hiszen a tehetségre egyebek kozott
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éppen az jellemz0, hogy problémahelyzetekben 1) megoldasokat talél, s ez kreativ képességek
nélkil elképzelhetetlen.

A feladat iranti elkotelezettség olyan személyiség-tényezOket foglal magaba, amelyek a
magas szintll teljesitményhez az energiat biztositjak: érdeklddés, versenyszellem, kitartas,
emocionalis stabilitds stb. A képességek barmilyen magas szintre is fejlodnek, e
hattértényezok fejlettsége nélkiil nincs magas szinti teljesitmény.

Tehetségesnek tehat azok tekinthetok, akik kivalo adottsagaik — a négy fenti osszetevo
otvozeteként - alapjan magas szinti teljesitményre képesek az élet barmelytevékenységi

teriletén.

A tehetség kibontakoztatasa, fejlodése

A tehetség fejlesztésének folyamata soktényezds, s a képességeken kiviil nem kevés elemnek
kell megérnie, fejlddnie ahhoz, hogy a szunnyadd tehetségbdl teljesitményképes,
kibontakozott tehetség alakuljon ki. Az iskoldnak, a pedagdgusnak kiemelt szerepe ¢s
feleldssége van a tehetségek felkutatdsaban és kibontakoztatasaban.

A fejleszté munkanak egyik kritikus pontja, hogy milyen életkorban kezdjiik el a specialis
tehetségfejlesztést. Az is gondot okozhat, ha tul koran kezdjiikk ezt a munkat, de az is, ha
elszalasztjuk a szenzitiv korszakot a specialis képességteriileteken. A tehetség hosszas

fejlesztd munka eredményeként formalodhat.

A felsé tagozat (illetve az ennek megfeleld gimnaziumi osztdlyok) mar szintere lehet a
hatékony specialis tehetségfejlesztésnek. Ez az a kor, amelyben a kutatasok és tapasztalat
szerint (12-13 éves kor koriil) mar tobbnyire megjelenik a specialis tehetség. Kettds itt az
iskola funkcidja: egyrészt a tehetséges gyerekek felderitéséhez kell folyamatosan miikddo,
valtozatos, nemcsak az intellektualis szféraban miikkodé programokat biztositani, mésrészt —

ha megtalaltuk a tehetséget — specialis szervezeti formakban kell azt tovabbfejleszteni

Rugalmas, sokféle képességteriiletet atfogd programokra van tehat sziikség, a 1ényeg azonban,
hogy a kozépiskolas korszak végére talaljuk meg a gyerek igazi értékeit, s készitsiik eld a

felsdoktatasban a szdmara legadekvatabb teriileten vald sikeres tanulmanyokra.

A tehetségfejlesztés kritikus pontjai
Amint a tehetség-OsszetevOk és a fejlddési folyamat el6z6 bemutatdsa mar jelezte, sok

buktatdja van a tehetséggondozasnak:
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a tehetség azonositasa, felismerése,

- aprogramok célkitiizései,

- szervezeti formak,

- gazdagités, dusitas,

- tantestiileti munkamegosztas, specialis funkciok,

- egyiittmiikodés a csaladdal.

Gyakorlati tevékenység

1. A tehetség azonositasa, felismerése

A pedagbdgus vagy mas fejlesztd szakember és a gyerek folyamatos egylittes tevékenysége
adja a legtobb kapaszkodot a tehetség felismeréséhez.

Minél tobb forrasbol szerziink a gyerekre vonatkoz6 informacidkat a gyerek teljesitményérol,
képességeirdl, annal megbizhatobb az azonositas.

Iskolai szinten azonositjuk az intellektualis tehetségeket, majd az alulteljesité iskolai
tehetségeket. (tanulmanyi teljesitmények vizsgalata).

Megallapitjuk az alulteljesités sulyossagat.

Azonositjuk az alulteljesités okat. (pl. sziiléi hattér, iskola, tarsak szerepe, Onértékelési
problémak, tanulas modszertani problémak, motivacié hianya)

Megkiséreljiik megsziintetni az alulteljesités okat. (pl. Mez6é F.-Miléné: Az alulteljesités

tanulds modszertani aspektusbodl c. konyv alapjan)

2. A tehetségfejleszt6é programok célkitiizései

A fejlesztés soran a korabban felsorolt négy tehetség-Osszetevore egyarant kell figyelniink,
tehat a képességek mellett a személyiségtényezok formalasanak is nagyon fontos szerepet
kell kapnia a programokban. E két féirdnyon beliil tovabbi négy altalanosan elfogadott alapelv
fogalmazhatdé meg a célkitlizésekre vonatkozéan. Fontos a programok tervezésekor a
kovetkezdkre is figyelni:

- atehetséges gyerek erds oldalanak fejlesztése,

- a tehetséges gyerek gyenge oldaldnak fejlesztése (Csaknem minden tehetséges
gyereknél van ilyen, s ez akadalyozhatja az erds oldal kibontakozasat, példaul
alacsony onértékelés, biztonsagérzet hianya, stb.),

- megfeleld ,légkdr”  megteremtése  (kiegyensulyozott  tdrsas  kapcsolatok

pedagbdgusokkal, fejlesztd szakemberekkel €s a tarsakkal),
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- szabadidds, lazitd6 programok, amelyek biztositjak a feltoltodést, pihenést.
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Konkrét programok:

Tanulas mddszertani problémak feltarasa (pl. Jupiterbolha-probaval)

Tanulas médszertan fejlesztése (IPOO —minimum program alapjan)

Onértékelési problémak kezelése: dnismereti kor szervezése

Folyamatos tevékenység: tehetség tandcsadds a tanuldk /sziilok / pedagdgusok
szamara (kiemelt fontossagu feladat!)

A tanitdsi oran differencidlasi modok, eszkozok alkalmazasa (pl. differencialt
csoportmunka, individualizalt munka a tanitdsi oran, differencialt motivacio,
korrepetalas alkalmazasa)

Az alulteljesitd tehetségek bekapcsoldsa a duasitdé programokba, gazdagitod
programokba (,.,tehetségtartalékok’)

Tehetségpontok halézataba valo bekapcsolodas, intenziv kapcsolatrendszer kiépitése a

tehetséggondozo tevékenységekkel

3. A tehetségfejlesztés iskolai és iskolan Kiviili szervezeti formai

Gazdag rendszer all rendelkezésre a szervezeti formak megvalasztisahoz.

Ezek mindegyike értékes lehet: természetesen a célkitlizésekkel, a programmal, a tanulok

jellemzdivel Osszhangban kell ezek koziil vélasztani. Fontos, hogy a tandrai és tanoéran

(iskolan) kiviili formakat kapcsoljuk Ossze a hatékonysag érdekében. A leggyakrabban

alkalmazott keretek:

tandrai differencialas kiilonféle formai (kiscsoport, nivocsoport, egyénre szabott
munka stb.)

specialis osztaly,

délutani foglalkozasok (szakkor, blokk, dnképzdkor stb.)

hétvégi programok,

nyari kurzusok,

mentor-program.

4. Gazdagitas, dusitas

Tartalmi szempontbol a legfébb alapelve az iskolai tehetséggondozasnak a gazdagitas.

Célja alapvetdéen az ismeretek és az elsajatitasi folyamat kotelezd tananyagon tullépd

kiszélesitése. Ennek fajtai:

Mélységben torténd gazdagitds: ennek soran tobb lehetdséget kinalunk a tehetséges

gyerekeknek tudasuk és képességeik alkalmazasara, mint altalaban a tanuloknak.
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Tempoban torténd ,,gazdagitas”: a tehetséges gyerekek ugyanannyi 1d6 alatt tarsaiknal
tobbet képesek megtanulni, igy gazdagitasuk Ujszeri tartalmak bevondasaval is
megoldhato.

A ,tartalmi” gazdagitas azt jelenti, hogy a tananyagot a tanulokra érzékenyen kell
megszerkeszteni: ki kell hasznalni a tanuldok egyedi természetét és sziikségleteit,
érdeklddését, illetve ezeket fejleszteni is kell.

A feldolgozasi képességek gazdagitasa elsdsorban a kreativ és kritikus gondolkodas

fejlesztését jelenti felfedezo, illetve interdiszciplinaris tevékenység kozben.

5. Tantestiileti munkamegosztas, specialis funkciok

A tantestiilet tagjainak egész sor specialis feladatot kell megvalositaniuk a kiemelt

tehetséggondozéasban. Ennek sikeres megvaldsitasahoz jol elkiilonithetdk bizonyos funkciok

¢s tevékenységkorok. A kovetkezd munkamegosztas megfeleld kereteket biztosit:

Programvezeto (igazgatd, igazgatohelyettes): altalanos attekintés, batoritas, segités,
ellendrzés, a téma napirenden tartdsa.

Munkakézosség vezetok: atfogd programok készitése, tandrai és tanordn kiviili
gondozas, folytonossdg ¢és eldrehaladéds, forrdsanyagok biztositdsa, hatékonysag
ellendrzése.

Tehetséggondozo koordinator: iskolai azonositd és ellendrzé programok készitése,
orén (iskolan) kiviili tevékenységek koordinalasa, mentor-programok és versenyek
iranyitasa.

Tehetség-tanacsado szakember (erre képzett pedagoégus vagy pszichologus):
problémas helyzetekben — elsésorban egyéni ¢és kiscsoportos formakban —
konzultacios keretek kozott segiti a tehetség-program megvaldsulasat. Harom {6
irdnya van: tandcsadds a gyerekeknek, a kozremilikodé pedagodgusoknak és a
sziiloknek.

Mentor: olyan szakember, aki kozvetleniil €s folyamatosan iranyitja egy-egy
tehetséges didk fejlesztd tevékenységét.

Tandrok: kozremiikodnek a programok kidolgozasaban, tehetséges tanulok

azonositasaban, felmérik és fejlesztik a tanuldk egyéni sziikségleteit és érdeklodését.

6. Egyiittmiikodés a csaladdal

A tehetséggondozast sem tudja a sziil hatékony kézremiikodése nélkiil megoldani az iskola.

Ezt bizonyitja a vilagszerte elfogadott Monks-modell is, amelynek lényege, hogy harom
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kornyezeti tényez6 jatszik dontd szerepet a gyerek tehetségének kibontakozéasaban: az iskola,
a csalad és a tarsak.
Fontos tehat a sziilokkel valé folyamatos kapcsolattartas, informacidcsere. Az egylittmikddés
fobb tartalmi szempontjai:

- célok tisztazésa, egyeztetése, azonos kovetelményrendszer kialakitasa,

- afejlodés kozos értékelése,

- pedagogus, mas fejlesztd szakember tanacsa, modszertani segitségnyujtasa,

- atanuld megismerése,

- tehetség, képesség felismerése,

- agyerek érzelmi tAmogatasa, elfogadas, odafigyelés,

- kozos programok szervezése,

- pélyavdlasztas irdnyitasa.

In :Balogh Laszlo: Elméleti kiindulasi pontok tehetséggondozé programokhoz

(A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2007. januar 5-6-i tanacskozasahoz)

Intézményiink bemutatasa, a tehetséggondozas helyzetének valtozasa

Iskolank, a Pasztorvolgyi Altaldnos Iskola és Gimnazium Eger északi, 4500 f6 lakosu
Felnémet-Pasztorvolgy varosrészében taldlhatd. A korabban 6nalld falut a '60-as években
csatoltak Egerhez, de fejlédésnek csak nemrég indult. Egyik f6 1épésként 1993-ban az
onkorméanyzat egy Uj iskolat adott at a leromlott allagh helyett. Az alapfoka oktatas
gimnaziumi képzéssel egésziilt ki, az iskola i1smét vonzo lett, helyredllt €s stabilizalodott a
tanulolétszam.

Az altalanos iskola szerkezete (8 évf., 2 oszt./évf.) az alapitas Ota valtozatlan, a gimnazium
viszont tObbszor is atalakult. Ma évfolyamonként egy 1999-ben inditott magyar-angol két
tanitasi nyelvi, és egy 2008-ban inditott angol nyelvi el6készitd osztaly van az intézményben,

utdbbi a francia-német NYEK osztaly helyét vette at.

Iskolank, és foleg az altalanos iskola az utobbi idoben nagy hangstlyt helyezett az
alapkompetencidk fejlesztésére. Ekozben persze tehetséggondozd munkat is folytattunk,
melyet leginkabb a versenyeredmények tamasztanak ald: a 2008/2009. tanévben kb. 110 fo
indult és eért el valamilyen helyezést kiilonbozo szintii tanulmanyi és  kulturalis

megmeérettetéseken, és ebbol 25 fo allt varosi, regiondlis, megyei vagy orszagos versenyek
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dobogojan, nem beszelve a még nagyobb tomeget vonzo (kb. 300 fo) és még tobb kivalo
eredmenyt elérd sportoloinkrol.
Ugyanakkor e didkoknak felkészitése (a sportot leszamitva, amely szervezett edzések
keretében torténik) eléggé ad-hoc modon zajlott, mert az intézményi oOrakeret zomét a
kotelez6 orakon til a felzarkoztatasra, fejlesztésre kellett forditanunk. Igy tanuldk tehetségén
tul sok mulik a felkészité pedagogusok Onzetlenségén, motivaltsigan is, amihez az
iskolavezetés is joforman csak tdmogato 1égkorrel tudott hozzajarulni. A szlikos keretek miatt
a versenyfelkészitésen til mas iranyu tehetséggondozasra nem nagyon jutott lehetdség.
Kiilondsen az alabbi teriiletek maradnak kezeletlenek:

- atehetséges gyerek erds oldalanak fejlesztése

- egy adott tehetséges gyerek gyenge oldalainak kiegyenlitése

»megeldzés”, légkorjavitas

A pedagdgusok zome a tehetséggondozd munkat sokéves tapasztalataira tamaszkodva, vagy
annak hijan sajat lelkesedésétol hajtva végezte, kevésbé tudatosan hasznalva azokat az
eszkozoket, amelyek segitségével elmélyiiltebben tudnd diagnosztizalni a vonzaskorzetében
1év6 tehetségeket, és atfogobb, hatékonyabb munkat tudna veliik folytatni.
A sziili hattért illetden szerencsés, amikor a sziilokkel kialakitott jo viszony, a csalddok
helyzetének ismerete eldsegiti a tehetséggondozd munkét. Sok esetben viszont sziildi
tamogatads nélkiil vagy annak ellenében kell dolgozni, igy kiilonosen fontos, hogy a sziildk

megfelelé motivalast és tamogatast kapjanak az iskola részérdl ezt a témat illetden.

A Géniusz Program segitségével viszont kivald lehetdség nyilt a tehetségsegités
tervszerlsitésére, amely nem csak versenyeztetésre, hanem valodi kibontakoztatasra is
iranyul, mindamellett, hogy a tehetségek tudatos, szabalyozott felkutatdsa felszinre hoz és
jobb eredményekhez segit olyan tanulokat is, akik eddig kiestek ebbdl a korbdl (alulteljesitd
tehetségek).

A projekt elézménye, alapja egy, a Pasztorvolgyi Iskolaban 2009. szeptemberben 6nerdbdl
inditott, 25 hetes komplex tehetséggondozési program, melynél a pedagodgusok kore mint
kozvetlen célcsoport Onkéntes jelentkezéssel alakult ki. A kollégak nagy aranya (22 {6 a

gimnaziumi 28-bol) jelzi, hogy nagy az érdeklddés €s a tenni akaras ezen a teriileten.
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A komplex tehetségfejleszto program célja

A Géniusz Programban nyertes TAMOP 3.4.3. palyazatunk szamszerii célja az volt,
hogy iskoldnkban felkutasson és gondozzon legalabb 20 valodi tehetséget (5%), kozottiik kb.
6-8 alulteljesitével, akiknél egy év alatt szignifikans javulast ér el.

A tehetséggondozas masik sarkalatos pontja maga a pedagdégus. A palyazat részeként, s6t a
Géniusz Programon beliill a TAMOP 3.4.4. palyizat tamogatasaval 2010 juniusaban és
augusztusaban az iskolankban tanitdé valamennyi kolléga részt vett Gsszesen 30 Orés
tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzésen, melynek segitségével szakszeriibb munkat

tud végezni a keze alé keriild tehetségekkel.

A kovetkezo évekre vonatkozo iskolai tehetségstratégia megalkotisaval iskolankban uj
elméleti ¢és gyakorlati alapokra kivantuk helyezni a tehetséggondozast, hogy
megvaldsulhasson az az oktatéasi torvényben is megfogalmazott célkitiizés, miszerint minden
tanulonak a képességei szerinti oktatdsban kell részesiilnie. A szervezett keretek kozott
miikodd, atgondolt és komplex tehetséggondozd programunk megteremtette a tehetséges
didkok szamdra a lehetdséget ahhoz, hogy atlag feletti értelmiik, specidlis képességeik,
kreativitasuk és a feladat iranti elkotelezettségiik a fejlesztd munka kdvetkeztében a megfeleld
moédon formalodjon.

Ahhoz, hogy a tehetségigéretbdl kiemelkedd teljesitményekre képes megvalosult tehetség
bontakozzon ki, a képességeken kiviil szdmos elemnek kell meglennie. Célunk az, hogy a
tamogatd iskola €s az elfogado, valddi teljesitményre 6sztonzd kortarscsoport biztositasaval,
az iskola és a csalad kozotti szoros €s egylittmiikodd kapcsolat kialakitasaval a szakmaisagra
nagy hangsulyt fektetd programunk minden Ilehetdséget megteremtsen a tehetség
kibontakoztatasahoz.

Tovéabbi célunk, hogy felismerjiik ¢és segitsiik alulteljesitd tehetséges didkjainkat,
megteremtsiik a lehetdségét annak, hogy a szunnyadd tehetségek is kivald teljesitményre
legyenek képesek.

A megfeleld életkorban elkezdett tehetséggondozéds a hatékony munka biztos zaloga. Ezért
valasztottuk a 5-8. osztalyos didkokat, hiszen 6k nagy kedvvel vesznek részt a gazdagitod
programokban, ezaltal tarsas és személyes kompetencidik is fejlédnek. fgy tamogatjuk a
tehetséges didkok esetleges gyenge oldalanak fejlodését is. A program megtervezésében €s

megvalositdsaban végzett koz6s munka hasznos a benne dolgozd pedagdgusoknak is, hiszen
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az egyiitt elvégzett feladatok egyarant javitjak kapcsolatteremtd-és fenntartd képességeinket
¢és csoportmunkara val6 alkalmassadgunkat.

Azért ezekre az évfolyamokra esett a valasztas, mert a szakirodalom és sajat tapasztalataink
szerint ez mar olyan korosztaly, akiknél lehet tobb miiveltségi teriiletet atoleld, tanulas
modszertani, Onismereti elemeket is tartalmazo, komplex programot megvalositani. A
kollégak pedig azért foleg a gimnaziumbol keriilnek ki, mert nem titkolt célunk volt az, hogy
a tehetségeket a segitésiik mellett motivaljuk a gimnéziumi tagozaton val6 tovabbtanulasra,
amelynek egyik eszkéze lehet az, hogy eleve ezek a tanarok foglalkoztak velik a
tehetséggondozé foglalkozasokon.

A program kiegésziil az alulteljesitd tehetségek kiilon gondozéasaval és egyéb dusito €s segitd
programokkal, haldozati egyiittmitkddéssel. Ez utobbi egyik forméja a kozos kirandulasok,
rendezvények szervezése.

Munkank akkor eredményes, ha a bevont diakok mérhetd képességei fejlddnek, és az iskola

versenyeredményei javulnak, szamuk novekszik.

Komplex tehetséggondozo program iskolankban

Tehetséggondozo programok az altalanos iskola 5-8. évfolyamanak
A tehetségdiagnosztikai vizsgalat alapjan (az osztalyfonokokkel és szaktanarokkal valo
egyeztetés, versenyeredmények és tanulmanyi eredmények figyelembevételével) az alabbi

tervezet szerint végezziik munkankat:

Szeptember eleje: A tehetséggondozd programra kivalogatott tanulok és sziileik
tajékoztatasa, tehetségazonositas.

- -intelligencia-teszt (Raven-teszt) Az iskolapszichologus értékeli.

- -tanulasi stratégiakat méro teszt (Kozéki-Entwistle teszt)

- -kreativitast mérd teszt (Toth-féle kreativitast becslo skala)
Oktober-majus:

- Személyiségfejlesztd tréning (Onismeret, konfliktuskezelés, palyaorientacio,

tanuldsmodszertan)

- Logikai-matematikai, informatikai foglalkozasok,

- Angol nyelv és masodik idegen nyelvek (orszagismeret, kultara),

- Human tudomanyteriiletek (irodalom, térténelem, miivészettorténet)

- Muzeumlatogatas, mizeumpedagdgiai 6rak
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- Természettudomanyos programok
- vetélked6k tudomanyteriiletenként
Majus-junius:
A tehetséggondozo programban részt vett tanulok és sziileik tajékoztatdsa az éves munkarol,

kovetkezo évi tervek ismertetése, hatasvizsgalat készitése (tesztelés, interjuk)

Eredményeink:

A 2008 ota rendelkezésre allo bevalogatasi teszteredmények és a hatasvizsgalatok alapjan
megdllapithato, hogy didkjaink kimagaslo eredményeket érnek el az intelligencia-tesztekben
(magas-igen magas-extrém magas kategoria), valamint kivalo tanuldsi stratégiakkal

rendelkeznek....



